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Devenir Développeur·se No
Code / Low Code
 
 

Tous nos cursus sont réalisables, au niveau national, en formation distancielle.

En partenariat avec :    

Document mis à jour le 16/09/2025

Dispositif de formation : Programme Régional de Formation (PRF)
Date de formation : Du 25 novembre 2024 au 28 mars 2025
Réunion d’Information : Le 26 septembre 2024 ou le 3 octobre 2024
Date limite d’envoi de candidature : Le 15 novembre 2024

Dans le cadre des projets "Innover Pour l’Emploi" de la Région Auvergne-Rhône-Alpes, M2i lance
une formation de 300 heures à destination des mono-parents en recherche d’emploi, portant sur le Low
Code / No code.
Cette technologie permet de créer des applications mobiles ou web sans nécessairement maîtriser toutes
les étapes de programmation.

Le format de cette formation, se déroulant du 25/11/24 au 28/03/25, tient compte des contraintes
des familles monoparentales :

Formation en distanciel
Horaires adaptés : 9H11H30 / 14H16H30, soit 5H de formation par jour
Pas de formation le mercredi
Fermeture de centre : du 23/12/24 au 05/01/25 inclus et du 24/02/25 au 02/03/25 inclus

Ce cursus permet aux apprenants de découvrir un écosystème et de monter en compétences sur les outils
No Code. L’objectif est de réaliser des applications se basant sur une idée, un cahier des charges mais aussi
d’aborder les bases d’un projet No Code et répondre à différentes problématiques pour faciliter
le développement d’application simple à des applications plus élaborées.

OBJECTIFS DE FORMATION

A l’issue de cette formation, vous serez capable de :

– Analyser un besoin et respecter une expression de besoin ou un cahier des charges
– Etudier l’ensemble des solutions possibles
– Déinir les différents outils pour les différentes étapes de fonctionnement de l’application
– Développer une application No Code en respectant un besoin exprimé
– Tester les fonctionnalités des applications
– Améliorer l’expérience utilisateur en fonction des retours d’expérience
– Produire une documentation fonctionnelle de l’application

PRÉREQUIS

Familles monoparentales inscrites à France Travail, domiciliées en région AURA et titulaires d’un attestation
de monoparentalité.
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– Appétence pour la micro-informatique et internet
– La connaissance de l’anglais est un plus

PUBLIC CONCERNÉ ET FINANCEMENT

Cette formation inancée à 100%* est à destination des demandeur·se·s d’emploi inscrit·e·s à France
Travail, domiciliées en région AuRA et titulaires d’un attestation de monoparentalité.

COMPÉTENCES ET TECHNOLOGIES ABORDÉES

Catégorie Module Durée
(Jours)

Durée
(Heures)

Présentation Intégration des participants, mise en place d’une dynamique de groupe
à travers des ateliers.

0,5 2,5

Introduction au Digital : Comprendre le digital et les enjeux, les opportunités d’aujourd'hui et demain 1,5 7,5

Introduction à l’informatique
et l’informatique
dématérialisée / cloud 

Comprendre les enjeux du Cloud, Big Data et avènement de l’intelligence
artiicielle

2 10

Vulgarisation du phénomène IA et impact dans l’entreprise et utilisation
de ChatGPT

1 5

Se vendre/vendre un projet Approche et découverte du périmètre métier
Organiser et déployer sa communication digitale
Prospecter et gagner des clients :
Etre présent ou non sur les réseaux sociaux : LinkedIn - Facebook - Instagram
Concevoir une présentation PowerPoint
 - Prospecter sur les réseaux sociaux
 - Prospecter par des actions de marketing direct - mailing - téléphone

3 15

Gestion de projets et agilité Comprendre la démarche agile et SCRUM
Jira ou autre outil par la pratique

4 20

Introduction au No Code Comprendre les enjeux et opportunités des plateformes No Code qui rendent
le développement de projets web
plus rapide, accessible et évolutif face au manque de compétences
informatiques

2 10

Introduction à la base
de données et Airtable

Airtable est la star des solutions NO CODE pour la gestion de vos données qui
fournit aux équipes une plateforme centralisée et collaborative pour gérer tous
types de projets, vos clients. Créer une base, une automatisation, une interface,
Intégrer différents modules pour réaliser des outils de suivi, un CRM, un outil
RH,...

5 25

Introduction à la conception
d’une application

Comprendre les bases du prototypage d’une application : Etape importante
pour offrir la possibilité de facilement créer une ergonomie eicace
et pratiques dans le but de fournir une expérience utilisateur optimisée.

3 15

https://www.m2iformation.fr
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Introduction conception
d’applications Web avec Dorik/
SOFTR

Dorik est un outil polyvalent et le plus accessible du marché, qui permet
de créer et membership, mais aussi des blogs grâce à sa bibliothèque
de templates et d’éléments réutilisable pour construire des sites web
en quelques clics : de la landing page au site web complet avec blog
SOFTR est l’outil qui monte pour créer toutes sortes d’applications web (portail
client, marketplace, ou autres outils internes) avec une grande facilité
d’utilisation. Démarrer avec le logiciel SOFTR
Créer un produit en ligne avec un groupe d’utilisateurs
Intégrer différents blocks statiques et dynamiques
Exploiter des intégrations et API
Réaliser et publier une application web responsive avec différents composants

8 40

Introduction à l’automatisation
avec Zapier/Make

MAKE et ZAPIER font partie des outils incontournables pour gérer et connecter
la richesse applicative des entreprises dans l’automatisation de worklows
dans la recherche de gains de temps considérables sur la gestion des tâches
quotidiennes, et bien plus encore.

4 20

Concevoir un projet avec
le Design Thinking

Comprendre et analyser les besoins d’un client
User story map / Priorisation: Transformer les besoins en spéciications

5 25

Comprendre les principes
de référencement

Mettre en place la visibilité de son site web sur les moteurs de recherche,
comprendre le SEO, condition sine qua non pour augmenter son traic
et ses ventes, et créer toutes les conditions d’un référencement optimisé.

3 15

Mise en place d’applications
de gestion collaborative

Notion se présente comme le meilleur outil de productivité de sa génération.
Il permet de créer et d’organiser son environnement de productivité sur-
mesure. Prise en main de Notion pour :
Créer un workspace avec un groupe d’utilisateurs
Intégrer différents blocks
Exploiter des intégrations
Réaliser et partager son propre système d’organisation

5 25

RGPD Comprendre comment appliquer et respecter les obligations du RGPD,
ou règlement général relatif à la protection des données qui s'applique
dans l’Union européenne depuis 2018. Les obligations qu'il met à la charge
de ceux qui collectent et traitent des données sont très nombreuses.

1 5

Projet de validation Répondre à un cahier des charges et mettre en place un projet No Code
de A à Z

12 60

DIPLÔME

Validation des acquis :

– Dans chaque module, avec des travaux dirigés, des travaux pratiques et des quiz
– Tout au long du parcours, avec des travaux pratiques en semi-autonomie + le développement d’un projet « il rouge »
– En in de parcours, via une certiication M2i sous forme de soutenance du projet « il rouge »

À PROPOS DES CERTIFICATIONS

Certiication éditeur :

Les certiications éditeurs dépendent des éditeurs uniquement (PEGA, SAP, Salesforce, Microsoft, Red Hat…). Chaque éditeur
a sa propre façon d’évaluer son candidat.

Cela se fait souvent par le biais d’un QCM chronométré. Sur cette base, il faut généralement obtenir un pourcentage de succès
supérieur à 70%. Merci de prendre le temps de demander à vos interlocuteurs M2i le cadre et les conditions de ce passage.

Validation des acquis M2i :

https://www.m2iformation.fr
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La validation des acquis M2i se fait soit par un QCM chronométré, soit par un examen de in de parcours ou les candidats passent
par groupes de 2 ou 3 devant un jury qui déterminera vos acquis suite à votre cursus de formation. Généralement cette soutenance
est précédée de 3 jours de travaux pratiques en groupe ain de préparer cette soutenance. Les équipes M2i pourront vous guider
dans votre projet.

LES PLUS DE M2I FORMATION

Microsoft Teams Education, un outil de suivi et d’animation en présentiel et à distance :

– Espace de stockage collaboratif pour accéder aux différents supports de cours et cahiers d’exercices
– Fonctionnalités pour gérer des sessions à distance

La playlist e-learning : tous les apprenants ont accès avant, pendant et après le cursus à notre plateforme LMS M2i Learning pour :

– Acquérir les connaissances prérequises avant de démarrer (sous condition de l’existence des modules pour combler les lacunes)
– Utiliser les modules conseillés par les formateurs pour faire de l’ancrage mémoriel sur des sujets abordés pendant la formation
– Revenir sur un sujet après la formation pour continuer à s'auto-former

MODALITÉS, MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Formation délivrée en présentiel et/ou distanciel (e-learning, classe virtuelle, présentiel à distance).

Le formateur alterne entre des méthodes démonstratives et actives (via des travaux pratiques et/ou des mises en situation).
La validation des acquis peut se faire via des études de cas, des quiz et/ou une certiication.

MODALITÉS D’ACCÈS

Nos équipes accorderont toute leur attention au traitement de votre candidature et s'engagent à vous faire un premier retour
dans un délai de 7 jours.

ADMISSION

– Dossier de candidature
– Test de vériication des prérequis
– Entretien
– Validation et éligibilité France Travail (dans le cas de certains dispositifs)

Le groupe M2i s'engage pour faciliter l'accessibilité de ses formations. Les détails de l'accueil des personnes en situation en
handicap sont consultables sur la page Accueil PSH.

POURQUOI CHOISIR M2I FORMATION ?

– Un apprentissage métier proactif axé sur l’emploi et basé sur le faire avec l’accompagnement de nos formateurs tout au long
du parcours.

– Un accès à des experts : bénéiciez de l’expertise de nos formateurs.
– En présentiel ou à distance : accès individuel aux ressources de formation et progression personnalisée si besoin.
– Outils de suivi collectif et individuels (espaces d’échanges et de partage en ligne, salles virtuelles si en présentiel ou à distance,

supports de cours, TP, exercices).

https://www.m2iformation.fr/accueil-psh/
https://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr


 5/6 m2iformation.fr   |   client@m2iformation.fr   |   01 44 53 36 00 (Prix d'un appel local)

MODALITÉS D'ÉVALUATION

Exemples de validation des acquis de formation :

– Travaux dirigés dans chaque module
– Mise en situation via des cas pratiques et un mini projet
– Certiication (si prévue dans le programme de formation)
– Soutenance devant un jury de 30 à 40 min

https://www.m2iformation.fr
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