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Devenir Analyste cybersécurité
 
 

Tous nos cursus sont réalisables, au niveau national, en formation distancielle.

En partenariat avec :    

Document mis à jour le 10/04/2025

Dispositif de formation : Programme Régional de Formation (PRF)
Date de formation : Du 1er juillet 2025 au 21 mai 2026
Période de stage : Du 9 décembre 2025 au 18 mai 2026
Lieu(x) de formation : Lyon
Réunion d’Information : Le 20 février 2025 ou le 27 février 2025
Date limite d’envoi de candidature : Le 20 juin 2025

Vous êtes inscrit à France Travail dans la région Auvergne-Rhône Alpes ?

Devenez Analyste en CyberSécurité en suivant une formation certiiante 100% inancée par la Région AuRA
et le Fonds Social Européen du 01 juillet 2025 au 21 mai 2026.

La formation est composée d’une période théorique à temps plein (35h hebdo) de 735 heures (60%
en présentiel à M2i Lyon et 40% en distanciel synchrone) puis d’une période pratique en entreprise
de 700 heures (du 09/12/2025 au 18/05/2026) suivie du passage de la certiication technique M2i "Réaliser
des tests d’intrusion (Sécurité Pentesting)" et du TOEIC (anglais).

Réunions d’Information Collective en visio les 20/02, 27/02 et le 03/03/2025.

OBJECTIFS DE FORMATION

A l’issue de cette formation, vous serez capable de :

– Réaliser une investigation numérique (Sécurité Inforensic)
– Réaliser des tests d’intrusion (Sécurité Pentesting)

PRÉREQUIS

– Bac +2 obligatoire en informatique, orienté Systèmes & Réseaux
– Avoir une expérience professionnelle dans le domaine

PUBLIC CONCERNÉ ET FINANCEMENT

Cette formation est à destination des demandeur·se·s d’emploi inscrit·e·s à France Travail et résidant
en région Auvergne-Rhône-Alpes.

Cette formation est prise en charge en totalité par la région Auvergne-Rhône-Alpes et le Fonds Social
Européen (FSE).

https://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr
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COMPÉTENCES ET TECHNOLOGIES ABORDÉES

Module Durée (en heures)

Devenir un professionnel de l’IT 35

RGPD 7

Administrer et sécuriser
les composants constituant
l’infrastructure

140

Intégrer, administrer et 
sécuriser une infrastructure
distribuée

175

Faire évoluer et optimiser
l’infrastructure et son niveau
de sécurité

231

Projet "Catch the lag" 21

Ecoute et relation client 14

Modules transverses (communication et Soft Skills, anglais professionnel, laïcité, usage des IA génératives,
ateliers TRE...), visite d’entreprises partenaires, validation des acquis, révisions, examens, bilans...

112

Stage en entreprise 700

Programme donné à titre indicatif et pouvant évoluer.

CERTIFICATION

Certiication technique M2i "Réaliser des tests d’intrusion (Sécurité Pentesting)", inscrite au répertoire spéciique le 29/09/2022
sous le numéro RS6092.

Certiication en langue anglaise TOEIC.

À PROPOS DES CERTIFICATIONS

Certiication éditeur :

Les certiications éditeurs dépendent des éditeurs uniquement (PEGA, SAP, Salesforce, Microsoft, Red Hat…). Chaque éditeur
a sa propre façon d’évaluer son candidat.

Cela se fait souvent par le biais d’un QCM chronométré. Sur cette base, il faut généralement obtenir un pourcentage de succès
supérieur à 70%. Merci de prendre le temps de demander à vos interlocuteurs M2i le cadre et les conditions de ce passage.

Validation des acquis M2i :

La validation des acquis M2i se fait soit par un QCM chronométré, soit par un examen de in de parcours ou les candidats passent
par groupes de 2 ou 3 devant un jury qui déterminera vos acquis suite à votre cursus de formation. Généralement cette soutenance
est précédée de 3 jours de travaux pratiques en groupe ain de préparer cette soutenance. Les équipes M2i pourront vous guider
dans votre projet.

https://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr
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LES PLUS DE M2I FORMATION

Microsoft Teams Education, un outil de suivi et d’animation en présentiel et à distance :

– Espace de stockage collaboratif pour accéder aux différents supports de cours et cahiers d’exercices
– Fonctionnalités pour gérer des sessions à distance

La playlist e-learning : tous les apprenants ont accès avant, pendant et après le cursus à notre plateforme e-learning M2i
Learning pour :

– Acquérir les connaissances prérequises avant de démarrer (sous condition de l’existence des modules pour combler les lacunes)
– Utiliser les modules conseillés par les formateurs pour faire de l’ancrage mémoriel sur des sujets abordés pendant la formation
– Revenir sur un sujet après la formation pour continuer à s'auto-former

MODALITÉS, MOYENS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Formation délivrée en présentiel et/ou distanciel (e-learning, classe virtuelle, présentiel à distance).

Le formateur alterne entre des méthodes démonstratives et actives (via des travaux pratiques et/ou des mises en situation).
La validation des acquis peut se faire via des études de cas, des quiz et/ou une certiication.

MODALITÉS D’ACCÈS

Nos équipes accorderont toute leur attention au traitement de votre candidature et s'engagent à vous faire un premier retour
dans un délai de 7 jours.

ADMISSION

– Dossier de candidature
– Test de vériication des prérequis
– Entretien
– Validation et éligibilité France Travail (dans le cas de certains dispositifs)

Le groupe M2i s'engage pour faciliter l'accessibilité de ses formations. Les détails de l'accueil des personnes en situation en
handicap sont consultables sur la page Accueil PSH.

POURQUOI CHOISIR M2I FORMATION ?

– Un apprentissage métier proactif axé sur l’emploi et basé sur le faire avec l’accompagnement de nos formateurs tout au long
du parcours.

– Un accès à des experts : bénéiciez de l’expertise de nos formateurs.
– En présentiel ou à distance : accès individuel aux ressources de formation et progression personnalisée si besoin.
– Outils de suivi collectif et individuels (espaces d’échanges et de partage en ligne, salles virtuelles si en présentiel ou à distance,

supports de cours, TP, exercices).

https://www.m2iformation.fr/accueil-psh/
https://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr
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MODALITÉS D'ÉVALUATION

Exemples de validation des acquis de formation :

– Travaux dirigés dans chaque module
– Mise en situation via des cas pratiques et un mini projet
– Certiication (si prévue dans le programme de formation)
– Soutenance devant un jury de 30 à 40 min

https://www.m2iformation.fr
mailto:client@m2iformation.fr
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ORGANISME DE FORMATION 
INCONTOURNABLE 

Guyane

Martinique

Guadeloupe
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